Salari convenzionali ai sensi del DPR 602/1970 anno 2003
	minimale L 381/89
	
	38,20
	
	Giornate nord
	26
	

	Salario convenzionale
	
	26,81
	
	Giornate mezzogiorno
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONTRIBUZIONI MINORI
	 min-sal c. 
	25%
	 sal conv. 
	 nord (26) 
	 nord arr. 
	 sud (20) 
	 sud arr. 

	
	
	
	 €   11,39 
	 €    2,85 
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 


	CCNL PULIZIE

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	Differenza
	25%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	sud (20)
	sud arr.

	1
	 €    917,49 
	 €   35,29 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	2
	 €    954,24 
	 €   36,70 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	3
	 €    991,20 
	 €   38,12 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	4
	 € 1.032,73 
	 €   39,72 
	 €   12,91 
	 €    3,23 
	 €   30,04 
	 € 780,98 
	 €     781 
	 € 600,75 
	 €     601 

	5
	 € 1.081,09 
	 €   41,58 
	 €   14,77 
	 €    3,69 
	 €   30,50 
	 € 793,07 
	 €     793 
	 € 610,05 
	 €     610 

	6
	 € 1.221,44 
	 €   46,98 
	 €   20,17 
	 €    5,04 
	 €   31,85 
	 € 828,16 
	 €     828 
	 € 637,04 
	 €     637 

	7
	 € 1.335,23 
	 €   51,36 
	 €   24,55 
	 €    6,14 
	 €   32,95 
	 € 856,60 
	 €     857 
	 € 658,93 
	 €     659 

	Q
	 € 1.410,18 
	 €   54,24 
	 €   27,43 
	 €    6,86 
	 €   33,67 
	 € 875,34 
	 €     875 
	 € 673,34 
	 €     673 


	CCNL TRASPORTO – FACCHINAGGIO

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	differenza
	25%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	sud (20)
	sud arr.

	6
	 €    958,67 
	 €   36,87 
	inferiore minimale 
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	5
	 € 1.026,98 
	 €   39,50 
	 €   12,69 
	 €    3,17 
	 €   29,98 
	 € 779,54 
	 €     780 
	 € 599,65 
	 €     600 

	4
	 € 1.077,10 
	 €   41,43 
	 €   14,62 
	 €    3,65 
	 €   30,46 
	 € 792,07 
	 €     792 
	 € 609,28 
	 €     609 

	3
	 € 1.132,15 
	 €   43,54 
	 €   16,73 
	 €    4,18 
	 €   30,99 
	 € 805,83 
	 €     806 
	 € 619,87 
	 €     620 

	3S
	 € 1.163,27 
	 €   44,74 
	 €   17,93 
	 €    4,48 
	 €   31,29 
	 € 813,61 
	 €     814 
	 € 625,86 
	 €     626 

	2
	 € 1.288,33 
	 €   49,55 
	 €   22,74 
	 €    5,69 
	 €   32,50 
	 € 844,88 
	 €     845 
	 € 649,91 
	 €     650 

	1
	 € 1.401,84 
	 €   53,92 
	 €   27,11 
	 €    6,78 
	 €   33,59 
	 € 873,26 
	 €     873 
	 € 671,73 
	 €     672 

	Q
	 € 1.491,67 
	 €   57,37 
	 €   30,56 
	 €    7,64 
	 €   34,45 
	 € 895,71 
	 €     896 
	 € 689,01 
	 €     689 

	Gli importi di cui alla colonna 2 non comprendono gli aumenti in vigore dall’1-1-2003 a seguito del rinnovo del

CCNL (2° biennio, parte economica). Tali aumenti dovranno essere recepiti con specifico accordo tra le parti.


	CCNL SOCIALI (solo per cooperative di tipo b che svolgono le attività previste dal DPR 602)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	differenza
	25%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	sud (20)
	Sud arr.

	1
	 €    901,73 
	 €   34,68 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	2
	 €    910,05 
	 €   35,00 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	3
	 €    952,45 
	 €   36,63 
	inferiore minimale
	 €   29,66 
	 € 771,10 
	 €     771 
	 € 593,15 
	 €     593 

	4
	 € 1.024,34 
	 €   39,40 
	 €   12,59 
	 €    3,15 
	 €   29,96 
	 € 778,88 
	 €     779 
	 € 599,14 
	 €     599 

	5
	 € 1.086,16 
	 €   41,78 
	 €   14,97 
	 €    3,74 
	 €   30,55 
	 € 794,34 
	 €     794 
	 € 611,03 
	 €     611 

	6
	 € 1.145,76 
	 €   44,07 
	 €   17,26 
	 €    4,31 
	 €   31,12 
	 € 809,23 
	 €     809 
	 € 622,49 
	 €     622 

	7
	 € 1.219,72 
	 €   46,91 
	 €   20,10 
	 €    5,03 
	 €   31,84 
	 € 827,72 
	 €     828 
	 € 636,71 
	 €     637 

	8
	 € 1.316,50 
	 €   50,63 
	 €   23,82 
	 €    5,96 
	 €   32,77 
	 € 851,92 
	 €     852 
	 € 655,32 
	 €     655 

	9
	 € 1.454,03 
	 €   55,92 
	 €   29,11 
	 €    7,28 
	 €   34,09 
	 € 886,30 
	 €     886 
	 € 681,77 
	 €     682 

	10
	 € 1.660,56 
	 €   63,87 
	 €   37,06 
	 €    9,26 
	 €   36,07 
	 € 937,94 
	 €     938 
	 € 721,49 
	 €     721 


	(1) Livelli con retribuzione giornaliera inferiore al minimale ex articolo 1 legge 389/1989. In questo caso il salario convenzionale è uguale a quello determinato per le contribuzioni minori.


DPR 602/1970 – Tabelle contributive dall’1-1-2003

	gen-03
	Tabelle contributive commercio e industria (CUAF ridotta)
	 

	 
	COMMERCIO                  
	 
	INDUSTRIA                       
	 
	INDUSTRIA          
	 

	 
	impiegati e operai                     
	operai                                      
	impiegati                 

	 
	azienda
	lav.
	totale
	azienda
	lav.
	totale
	azienda
	lav.
	totale

	FPLD totale A
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CUAF
	0,28
	 
	0,28
	0,28
	 
	0,28
	0,28
	 
	0,28

	F.do garanzia TFR
	0,20
	 
	0,20
	0,20
	 
	0,20
	0,20
	 
	0,20

	ind. ec. malattia
	2,44
	 
	2,44
	2,22
	 
	2,22
	 
	 
	 

	ind. ec. maternità
	0,24
	 
	0,24
	0,46
	 
	0,46
	0,46
	 
	0,46

	totale B
	3,16
	 
	3,16
	3,16
	 
	3,16
	0,94
	 
	0,94

	CIGS totale C
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90

	totale A
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70

	totale A B  
	26,97
	8,89
	35,86
	26,97
	8,89
	35,86
	24,75
	8,89
	33,64

	totale A B C  
	27,57
	9,19
	36,76
	27,57
	9,19
	36,76
	25,35
	9,19
	34,54

	totale B C 
	3,76
	0,30
	4,06
	3,76
	0,30
	4,06
	1,54
	0,30
	1,84

	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	Rid CUAF
	0,28
	
	 
	0,28
	
	 
	0,28
	
	 

	Rid MAT
	0,24
	
	 
	0,40
	
	 
	0,40
	
	 

	Rid Altre 
	0,16
	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	Rid Totale
	0,68
	 
	 
	0,68
	 
	 
	0,68
	 
	 


	gen-03
	Tabelle contributive commercio e industria (CUAF intera)
	 

	 
	COMMERCIO                  
	 
	INDUSTRIA                       
	 
	INDUSTRIA
	 

	 
	impiegati e operai                     
	operai                                      
	impiegati                        

	 
	azienda
	lav.
	totale
	azienda
	lav.
	totale
	azienda
	lav.
	totale

	FPLD totale A
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	CUAF
	2,48
	 
	2,48
	2,48
	 
	2,48
	2,48
	 
	2,48

	F.do garanzia TFR
	0,20
	 
	0,20
	0,20
	 
	0,20
	0,20
	 
	0,20

	ind. ec. malattia
	2,44
	 
	2,44
	2,22
	 
	2,22
	 
	 
	 

	ind. ec. maternità
	0,24
	 
	0,24
	0,46
	 
	0,46
	0,46
	 
	0,46

	totale B
	5,36
	 
	5,36
	5,36
	 
	5,36
	3,14
	 
	3,14

	CIGS totale C
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90

	totale A
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70
	23,81
	8,89
	32,70

	totale A B  
	29,17
	8,89
	38,06
	29,17
	8,89
	38,06
	26,95
	8,89
	35,84

	totale A B C  
	29,77
	9,19
	38,96
	29,77
	9,19
	38,96
	27,55
	9,19
	36,74

	totale B C 
	5,96
	0,30
	6,26
	5,96
	0,30
	6,26
	3,74
	0,30
	4,04

	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Rid CUAF
	0,80
	
	 
	0,80
	
	 
	0,80
	
	 


Il DLGS 423/2001 ha modificato l’applicazione del DPR 602. Dall’1-1-2003 si dovrà operare come segue:

1. I contributi FPLD (totale 1) sono calcolati sul salario convenzionale giornaliero che copre le 52 settimane aumentato del 25% della differenza tra i minimi contrattuali di ciascun livello e lo stesso salario convenzionale. In questo modo si ottiene un diverso salario convenzionale per ogni livello di ogni CCNL. [salario convenzionale + (minimo contrattuale – salario convenzionale) x 25%]

2. Quando il minimo contrattuale è inferiore al minimale di legge, quest’ultimo sostituisce il minimo contrattuale (in questo caso la retribuzione è uguale a quella per le contribuzioni minori). [salario convenzionale + (minimale – salario convenzionale) x 25%]

3. Nei territori e per le attività per le quali sono stati definiti appositi salari convenzionali, sarà adottato il maggiore importo tra i salari convenzionali determinati con le procedure di cui ai punti 1 e 2 e le classi di contribuzione.

4. I contributi minori (totali 2 e 3) sono calcolati sul salario convenzionale giornaliero che copre le 52 settimane aumentato del 25% della differenza tra il minimale di legge e lo stesso salario convenzionale.

